
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3. Заявление подлежит обязательной регистрации. 

4.4. Комиссия отказывает в принятии заявления, если спор уже рассматривается или 

заявление подано неуполномоченным лицом 

.4.5. До заседания Комиссия выясняет обстоятельства, определяет применимые нормы, 

уточняет состав участников и перечень доказательств. 

4.6. Работник вправе прекратить спор на любой стадии, о чѐм делается отметка под 

расписку. 

V. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

5.1. Спор рассматривается в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления. 

5.2. Заседание проводится в присутствии работника; в его отсутствие — только по 

письменному заявлению. 

5.3. Работник может потребовать проведения заседания в нерабочее время. 

5.4. Комиссия вправе вызывать свидетелей, приглашать специалистов, требовать 

документы от работодателя. 

5.5. Заседание правомочно при участии не менее половины членов от каждой стороны. 

5.6. Председательствующий разъясняет права и обязанности, объявляет состав Комиссии 

и суть спора. 

5.7.Стороны могут представлять доказательства, заявлять ходатайства, использовать 

аудио- и видеоаппаратуру. 

5.8. Рассматривается суть спора, заслушиваются объяснения, исследуются доказательства. 

5.9. Ведѐтся протокол, который подписывается председателем и заверяется печатью. 

5.10. Стороны могут подать замечания на протокол в течение 3 рабочих дней. 

VI. Принятие решения комиссией 

6.1. Решение принимается тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов Комиссии. 

6.2. В решении указываются сведения о сторонах, дате, сути спора, результатах 

голосования и обосновании со ссылкой на закон.6.3. Копии решения вручаются работнику 

и работодателю в течение 3 дней. 

VII. Исполнение решений комиссии 

7.1. Решение подлежит исполнению в течение 3 дней по истечении 10 дней на 

обжалование. 

VIII. Обжалование решения и перенесение спора в суд 

8.1. Если спор не рассмотрен в десятидневный срок, работник может перенести его в суд. 

8.2. Решение Комиссии может быть обжаловано в суде в десятидневный срок со дня 

вручения копии решения. 

lX. Заключительные положения 

9.1. Положение вступает в силу после утверждения приказом директора Учреждения. 

9.2. Изменения и дополнения вносятся после обсуждения на общем собрании работников 

и утверждаются директором Учреждения. 

9.3. Положение действует до принятия нового в установленном порядке. 

 


